


















/ا ١١‏ 
مسي سمي جمصمي جار لممحا سمه أ ل ا اي ا 
الاسم المبلغ الاجمااي 
ا بالدينار 
وا ب ال ل مم | 
00 و 0 "6 أحمد عبد الرحمن الخالدي 20 
أحيد ل سالم 1 أحمد | ري 1 إلى 
أديد حبين ال 1 8 أميل اندريا سابيلا ١‏ 1 
اي 2 ألياس جريس 9 ل 
اسماعيل ازى ٠‏ انيس. عبد الجواد م ]م | 
الياس مخائيل 0 ١‏ أرتين كيفوريئنان ا 
لاسن محائيل فائوس ان أبراهيم كريشاز : : 
محمد موسى حمدازن : 8 : 00 8-8 ضري 
0 ن 65 أحمد عبيسدات 8 5 
9 هيم خالد السطري 4 اسحق النوايسه 3 جع اساي جه الس ط ب 
ا ابراهي, ابو طه بو أمال سليم دواني 017 3 ل 4 عور 
اديب لتلوو نسي 7 أمين ابراهيم حجاج لا ” 6 
براهيى صلاح /ا؟ أبراهيم وحيد عركثن ١‏ 
ا | دشي 0 و 
براهيم حتوبر 5 أحمد محمد لل 1 | 5200 ذه هه المواة 7 كانون ثاني سنة 191 م؛ العدد " هن 
أحمد قاسم علاونه 3 الحا ازراهين توديكن + غ006 عمان : الاثنين لا سنة 1894 هء الموافق ثاني 
براهيم محيود خطاب 1 أحسان الحلواني 8 ا 
أبراهيم علي شساهين 55 ابرأ . 3 ا 9 سن 
1 الياس يعتوب الشسعري 4 أبرا هيم أبو 0 6 ا ١‏ لشب 
ا 5 براهيم جبر 0 65 ) 1 
ٍ محيم 1 تسين ٠‏ جبل 1 الحسين 3 العبدلي أسماعيل قودهة 2 .6 : 42 
0 الف.ميساني » المدينة الرياضية أمين رضوان أبو حيه كم المطبوعات والنشر 4م 
: ار 1 أبراهيم محمود أبو علي 57 أتنون,ؤقتترقم(؟)لسنةم197 تانون معدل لثانون المطبوعات و 7 
وي اعاية ليده حولوكن 1 0 0 2007 إنظورقم(؟)لسنة94ة| نظام الموظفين في اللؤسسة الاستهلاكية المدنية 1 
1 سهير منحيد أحيد ١‏ 3 5 "5 ال 
07> ب الحد امنا ١‏ أحمد. تعيم العسعس 507 | تطيمات رقم(1)لسنة91!/8| تعلييات الدوام المدرسي 
اعيل علي 3 0 رقم 
عبد اللطيف اسعد 0 يوسف محمود مقبل 10 
موسى داود موسى 5 محمد راتب اسسماعيل م 
جميل حمدي جميل اصلان 3 أحمد حسني قرقشس 3 
: ذيب علي حسين ا هيفاء محيد حمد 5 
00 أحيد حمدان عبد الهادى ل ا العسني 5 . 
ْ سمير محمد عبد السلام البرفوش ' 4 وهيه 0 
1 سمي محمد عبد السلامٌ البرغوضي” 3 وجية لولو 0 
محد فرحان خان 0 83 محمود راتب محمد حسن ا 
نزار فاط الاسكرٌ 3 وفيق عبد الرحمن فرح ا 
محمد عبد الرحمن حلتم 4 عازار يسواب ل 
محمد. خسني سلطان 0 خليل احمد المنير ده 
أبراهيم النبم 000 خليل احمد المنير 1 
: حسين العيادى . 4 كيه محمذ جمجوم 0 
1 يأسم 01 جسرآر 35 أئيس عبد الحواد 00 
٠‏ شيب عبد الله عبد الخميد وال زياد حسين الظامر 3 0 
محمد عنبد القادر السيد و محمد علي الرخاوي ب 1 ! 
يونس حسن احمد ناصر 1 حسين تفنان 1 
محمود محمد جوده 8 محمد سعيد الدين الشرتاوي حل از 
محمد عبد القادر . 3 حيدر برقاوي 1 أو 
لطفي آيوب السروجي 1 ”| 3 نظلره أبراهيم خليل 0 0 ا 3 
فوزي العقروق ال ع ا د محمد ابزاهم ب د | 
اي سليمان عمر الروئي* 7 
أسحق .عبد الرحمن العاشوري 030 أحيد ال ا 
أبراهيم رشيد عياد 7 اه شفيق أبرأهيم فالحوري 8 لجعي 
احمد حسين فيرائية | 2١‏ اد 0 العيس يوسف حصوة 27 < 0-0 مطبعة ائقوات المسلحة الآردنية 
01 ع ميس رو 0 0 : انقو 
أسحق تادرس 3 











5 ل 0 لي #زرواد وه‎ ٠. 
سس لشب للسسطه زلا لني‎ 
للمادة ( 44 )من الدستور‎ ) ١( بمقفى الفقرة‎ 
نريناء على ماقرره علس الوزراء بتاريخ ا/كلماةا,‎ 


نصادق - كفتضى المادة ( "١‏ ) من الدستو ر - على القانون الم 


انون مؤقت رقم (؟) لسنة بيه 


-. عدت ممم وس 


للادة ١‏ - يسمىهذا القانون ( قانون معدل لقانون المطبوعات والنشر لسنة ١40/8‏ ) وبقر 
لسنة 1418 ) المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في البري, | والقدسات الاسلامية 


: ار معية , 


ٍ الادة ؟ - تعدل المادة ( ؟ ) من القائو ن الاصلي على الوجه التالي : 


الوزارة : وزارة الاعلام . 


قتضى | قت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضه 
التنفيذ اللو قت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتماعيعقده:-! 


أت يلف تعريف كلمة ( الوزارة ) الواردة فيها والاستعاضة عته بالتعريض التالي _- 


إلدة ه - تعدل المادة ( 18 ) من القانون الاصلي باضسافة العبارة التالية الى آتخبرها : 


ر عاني ذلك احكام المادة ( 15 ) من هذا القانون ) , 


1 


وذلك بناء على تنسيب االوزير ) . 








| السياحة والآثار الاأملام دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
فالب بركات عدئان ابو عوده عبد السلام المجالي 
أ مع القانرن رقم سم | وزير الاوناف والشؤون وزير وزير وزير 


الانشاء والتعمير ددنير الوراعة 
العمل دولة للقمؤون الخارجية لزر 


لد + - تعدل الفقرة (3) من المادة ("8؟ ) من القانون الاصلي باضافة العبارة التالية الى آثدرها : 


( او بغرامة بقررها رئيس الو زراء على ان لاتقل عن 15١‏ ) ديئاراً ولا تزيد على ر١60)‏ دينار » 


ٍْ لاوا ا مسس بن طلال 


وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 


الخارجية والدفاع 
مضر بدرآن 


وزيار 
العمدل 


كايل الشريف عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جممه احمد عبدالكريم الطراونه 


وزير الشؤون وزير المواصلات ووزير وزير 
البلدية والتروية الصحة بالوكالة الدأخلي 
ابراهيم آيوب عبد آلرؤوف الروابده سئيمان عسرار 


وزب اير 
الصناعة والتجارة 


وزير وزيير وزيعسر 
الثغفل الاشسغال العامة الملية لدي الدحاذ 
نجم الدين الدجاني 


علي سحيمات 2 سعيد بيو محمد الدباس 


ب ب عذف تعريف كامة ( الوزير ) الواردة فيبا والااستحاضة عنه بالتعريف التالي 2 


الوزير : وزير الاعلام 


المادة * - يلغى نص المادة ( ٠١‏ ) من القانون اللاصلي وستعاض عنه بالنص التالي : 


المادة )1٠١(‏ ؛ يحظر أصدار أية مطبو تمص حفية قبل الحخصو ل عللر خخصة بذلك وفقا لاحكام هذاالقانون 


الادة ؛ -- يلغى نص الادة ( 15 ) من القانون الااصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 


الادة (1)15 - 


با يكون قرار مجلس الوزراء الذي يصدره بقتضى احكام الفقرة 2 4 من هذه المادة 
قطعيا وغير قابل للطعن امام آية جهة أدارية او قضائية ويقوم الوزير يثيليغ القرار 
خصة او مالك المطبوعة الصحفية حسب مقتضى الحال  ,‏ ' 


الطالب الر 





مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير منح الرخصة باصدار المطبوعة الصحفية ار 
باعادةتر خيسها أو برفض منحها أو بسحبها او بالغائها علىانيقترنقرارالمجلسباصدار 
الر خعبة او باعادة الترخيص بالارادة الملكية السامية , 


وزير 
الثتافة و الشباب 
الشريف فواز شرف 























١١١ 


2 اذا باغ الموظف اعق ريوط الدرجة الى يشغلها ولم يرفع الى درجة اعلى لاني سيب من الاسباب 


. 2 
كن لشي للشار | ْ 3 70 فيمنح الزيادة امقر رة لدرسحته لمدة اقصادها خمس سنوات. 
١ .‏ 2 - ا المجنس . -د الوظائض ي تل درجة هن هذه الدرءجات بناء على تنسيب المادير العام , 


0 | ج- يقرر 
كار المادة من الدست 0900 سااع 6 1-0 م 
نمى المادة (1؟) من الدستور 7 يصرف لكل موظلف مكافأة تعادل رائب شهر مع العلاوات في كسل سنة وتدفع في نهاية تأك 



































وبناء على مأ قرره واس الوزراء بتارج ل 446 السسنة ولا تصرف هذه المكافأة عن المدة الي لا يتقاضئى فيها الموظف راتبا لاي سبب من الاسباب 
تأمر بوضع النظام الاني: 1 
نظام ؛ ة ) 5 ( نة إإاة؟ لاد ه- يؤلف المجلس خنة تسمى ( لحنة شؤ ون الموظفين ) من ثلاثة من كبار موظفي المؤسسة مهمتها التنسيب 
ل لسنة : ١‏ 57 8 506 00 
م راكسسمم : بتعيين الموظفين وترفيعهم وتعديل رواتبهم وتدريبهم واتحاذ الاجراءات التأديبية بحقهم والماء خدماتهم 
نظام الموظفين في المؤسسة الاستهلا كية المدنية 3 والقرام بلية مهام انخرى يحيلها اليهاالمدير العام مما يدخل ضمن صلاحياته وفقا لاحكك_ام هذا النظام . 
ٍ صادر بمقتضى المادة (15) هن قانون الموسسة الاستهلاكية المدنية رقم (50) لسنة ١91/5‏ لادة ؟ - لا يعين اي شخص في احدى وظائف المؤسسة الدائمة الا اذا كان :- :0 :1 : 3 
ْ ا اردليسا. ١‏ 0 7 ا 
للادة ١‏ يسمى ذا النظام ( نظام الموظفين في المؤسسة الاستهلاكية المدنية أسسئة 141 ) وبعمل به من تاريخ) ١‏ ب اك السابعة عشرة من عبره. 000 
0 نشره في الجريدة الرمسية . + لاثقا صحيا بقرار من المرجع الطبي الحكومي المختص ٠‏ وللرئيس أن بوافق على تعبين اتيشخص الا ال 
ٍْ المادة ؟ - تكون للكلمات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام امعاني الخصصة ها ادناه مالم تدل القرينة على غير لائق صحيا بموافقة وزير الصحة. 0 
1 غير ذلك :- د حسن السلوك والسمعة. 
: الم سسة المؤمسمة الاستهلاكية المدنية ه ‏ متمتعا حقوقه المدنية ولم يحكم عليه تجناية ( باستثناء الجرام السياسية ) او يجنحة ملة بالشرف . 
1 ا المجلس علس ادارة المؤسية قٍِ_- ثرا على الشهادات والمؤهملات العلمية المطاوية الوظيفة الي يراد ملؤها وتشرط شهادة الدراسة 
0 الر ئيس رئيس مجلس ادارة الو سسة الثانوية العامة او مايعادها كتحد ادنى لذلك , 
ال المدير العام مدير عام لو سسبة لمةوتر ف 
1 4 8 50000 00 “اتم.0 م طلم الدرحة الا الانيةوتر فيعن 
اللجئة دنة شؤون الموظفين الي تؤلف وفق احكام هذا النظام. لاا أ 1 امع مراعاة الفقرة (ب) من هذه المادة » 2 موظفي رجة الاولى و وثر فيعوم 
الموظف كل شخص يعين بقرار من المرجع الختص في ملاك المؤسسة بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللدير العام سَ الماح وقز فيعهم مقران من الل 
1 3 1 لح ت القالقة ة والخامسة ادسة وترفيعهم بقرار من المدير 
اللاك جموع الوظائف القررة في الدرجات النصوص عليها في هذا النظاء. ؟ - ينم تعبين موظفي الدرجات الثالئة والرابعة واخاممة والسادسة وترفيعهم بقرار 
- أ . 0 . 5300 0 5 3 العا بناء على تنسيب اللجنة . 
للادة # أب احكام هذا النظام على الموظفين الداكين الذين بعمئو ن ّ 57 1 7 1 0 
تسري احجام م على الموظفين الداعين الذين يعينون في احدى درجات ملاك الموظفين 5 0 1 59 ثانة او أن رفم البهما الا اذا كان 
في امؤسسة . ب - لا يجوز تعيين اي موظ في 'ي من الدرجتين الاولى والثاقية او انايرع ٠#‏ | 
ب- تطبق على الموظفين بعقود احكام هذا النظام الى المدى الذي لا تتعارض فيه مع الشروط الواردة في ثزا على شهادة جامعية , 
عقود استخدامهم . ١‏ 5 
8 0 02 ىئّ 9 ات تز بد عل الدرجات 
الملدة 4 أ تكون الدرجات في ملاك الموظفين ورواتبها والزيادات السنوية كما 5 ٠.‏ الادة 4 - لايجوز تعيين اصحاب الم هملات المبينة ادناه في الوظائف الدائمة بدرجات ورواتب تزيد على الدر 
الد 1 ادر ١‏ والرواتبت التالية : 
رجه أدد مربوطها 1 5 ١‏ لت : 8 1 : 0 
لس ل سس د فك لصي لخ ا أ- حامل شهاذة الدراسة الثائوية الاردنية العامة او ما يعادها - في ادني مربوط الدرجة عن ١‏ 
0 0 لق 1 ا ب خريج المعاهد الثي مدة الدراسة الكاملة فيبا سئة واحدة بعد الحنصول على شهادة الدراسة الثانوية 
الثانية | 5 0 0 500000 1 : . 
5 0 - 0 اورف" | الاردنية العامة او ما يعادلها براتب السنة الثالثة من الدرجة الشادت؟ ١‏ آل إلى 0 
20 3 1 00 0 > - خريج المعاهد التي مدة الدراسة الكاملةفيها سنتان بعد الحضول على شهادة الدراسة الثانويةالاردنية 
ْ الرابععة ١‏ 8 0 : 
0 2 . لان ٍ العامة أو ما يعادلها في ادني مربوط الدرجة اللخامسة .. شيادة اللدراسة الثانوية 
0 59 +دورة؛ لور #2 حريج المعاهد التى مدة الدراسة الكاملة فيها ثلاث سنوات بعد الحصول على شهادة الدراسة الامو 
الساد سة 5 جح يي : 


يان 0 الاردنية العامة او ما بعادها - براتب.السنة الرابعة من الدرجة الخامسة , 














١١ 


0 













هم ريج الجامعات والكليات العالية الذي يعمل شهادة البكالوريوس او الايسانس - ف ادلى مردا 
الدرجة الرابعة , 


و - نخريج الجامعات والكليات العالية الذي يحمل شهادة دبلوم الدراسات العليا بعد حصول: 
البكالوريرس او الليسانس - براتب السنة الثالثة من الدرجة الرابعة . 

ز ‏ ريج الجامعات العالية الدي يعمل الماجستير ‏ براتب السنة اللحامسة من الدرجة الرابعة . 

ح - حامل شهادة الدكتوراه ‏ براتب السئة الحامسة من الدرجة الثالثة , ا 


المادة 85 يجوز الاخل بالحبرة العملية بعين الاعتبار في نحديد درجة او راتب المرشيم مح للتعيين في أية وظيفة في الؤسا 
شريطة ان تكون تلك الخبرة بما يتطلبها العمل في امؤسسة وان 5 تعتمد في ذلك التحديد الخبرة اللاحقة لاز 


مؤهل علمي سابق ايهما افضل لمعملحة المرشح . لادذالا- 


الادة 1٠١‏ آ عند تعيين موظض ف المؤسسة لاول مرة يكون كدت التجربة لمدة سنة واحدة ويصبح مشبتا تلقالا 
في الخدمة اعتبارا من تاريخ التهاء مدة التجربة 3 وذلك اذا لم يصدر قرار بانهاء خدماتة قبل إن" 
ب يجوز انهاه خدمات الموظن خلال مسدة التجربة بقرار من المرجع الخقص بتعينه ولا ييق! 

المطالبة باي تعويض نتيجة لذلك كنا لا يجوز اعادة تعيبنه في المؤسسة مرة اخرى:. 





ج- اذا اعيد الموظف الذي ترك الخدمة في المؤسسة قبل ان يكل مدة التجربة فيوضع تحت التجرا 
هن جديد كنا يوضع مح التجربة مجددا كل من امضى ارج الم سسة مدة تز تزيد على الستتها 
وتطبق عليه في هاتين الحالتين احكام الفقرة (ب) من هله المادة . 






المادة ١١‏ - يستحق الموظف زيادته السنوية عند حلول ميعادها اذا لم يصدر قرار يحجببا عنه 


المادة ١١‏ - للمجلس بناء على تنسيب المدير العام وتوصية من الرئيس المباشر أن عنح الموظف الذي يبدى جدارة! 
عمله وورد عنه تقريران سنويان متتاليان بدرجة ممتاز زيادة جدارة بالاضافة ازيادته السنوية , 


0 1 1 : لاد 
ويششرط في ذلك ان لا تمنح زيادة الجدارة اكير من مرتين في الدررجة الواحدة . 


المادة 3# لا يجوز ترفيع موظف من درجة الى درجة اعلى منها الا اذا توفرت فيه الشروط التالية مه 
أ ان تكون مدة خدمته في المؤسسة أكثر من سنة واحدة , 
.ب ان يكون راتبه الشهري راتب السنة الرابعة على الاقل من الدرجة التي يشغلها . 


المادة ١4‏ - عنك النظر في الترفيعات يؤخذ ني الاعتبار كفاءة الموظن وائتاجه وجدارته وهسؤولياته ومؤهلاته العلا 
والمنعال التو التي يشغلها . : ا 
الادة يجري إعداد التقارير السنوية عن عمل وسلوك جعيع لتقي من بل ميري الدواثر اي بسلون نا 
وذلك على النماذج المقررة . ْ 
كل 1 : ١‏ لاقم 

المادة ات ينبه الموظف الذي برد عنه تقرير بدرجة ( متوسط ) الى مظاهر تتقصيره وينذر المزظن الذي بردعة أ 

1 تقرير بدرجة ضعيف ويطلب من كل منهما تحسين عنله وتلائي تقعبيره » واذا ورد عنه بعد ذلك ت#رير 

بدرجة (ضعيف) فللجنة:ان توصي :بانهاء خدماته في المؤسسة , ' 


إن 4 - تله 


لاف ؟- 


ادة"؟؟ - 


للادة 6 


١١ 





ا 





إادة 11 ب للمدير العام ان ينمل اي موظف من مراكز الى آخخر او من وظيفة الى اخرى في المؤسسة . 
لد5 18 - للمدير العام ان يكلف اني مو ظف بالقيام باي عمل آخر بالاضافة الى عمله خلال اوقات الدوام الرسمي 


ولا يتقاضى الموذلف اية علادوات او مكافآت او اجور لقاء العمل الافائي الذي كلف بالقيام به . 

شؤون الدوام في الموسسة واجازات العاملين فيها بتعلمات يصدرها المدير العام , 

أ يكون العمل في المؤسسة لمدة (48) ساعة في الاسبوع » على ان يمنح الموظف او المستخدم فيها 
مكافأة تعادل ثلث الراتب الاساسي . 

ب- يجوز تكليف الموظف او الستخدم في المؤسسة بالعمل بعد ساعات الدوام المبينة في النقرة (أ) من 
هذه المادة مقابل مكافأة عددها امجاس . 

اذا اضطر الموظف للتغيب عن العمل بعذر مشروع فعليه ان يعلم رئيسه المباشر بذلك فورا سواء شفويا او 

هاتفيا او برقيا او كتابيا قبل انقضاء يوم العمل التاللي على تغيبه » وان يثبت ذلك بتعبثة النموذج المقرر لهذه 

الغاية عند عودته للعمل . 


1 يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون سبب مشروع اكثر من خسة عشر يوما خلال 


السنة الواحدة او اكثر من سيعة ايام متتالية . 

ب لا يستحق الموظف اية رواتب او علاوات او مكافات عن المدة التي يتغيب فيا عن عمله الرسممي 
دون سبب مشروع . 

يستحق الموظفون اجازات عادية عن كل سئة على الوجه التالي : - 


موظفو الدرجة الاولى والثانية وخر هم 
موظفو الدرجتين الثالئة والرابعة ف 


موظفو الدرجتين الخامسة والسادسة ‏ ؟؟ »0 

- تؤهن المؤسسة الرعاية الطبية لموظفيها ومستخدميا وعائلاتهم وفقا للتعلبات التي يضعها الجلس بماني ذلك 

تحديد امبالغ التي يترتب اقتطاعها شهريا من رواتبهم مقابل تلك الرعاية . 

أ- تؤدى للموظئ عند نقله من مكان الى آثحر اجور اثتقاله وافراد اسرته ونقل امتعته مسن مركز 
اقامته او وظيفته الى المركز الذي عين فيه او ثقل اليه وفقا للترتيب التالي  :‏ 








الدرجة سيارة ركوب سيارة شحن حمولة 
ا 5 8 
الاولى والثانية كاملة او مقعد لكل فرد من افراد أسرته انهما افضل له ١‏ طن 
ش 1 »م 


الثالئة حتى السادسة مقعد له ولكل فرد من افراد اسرته 

55 تدفع اجور النقل المنصوص عليها في النقرة (أ) من هذه الادة وققا لتعرفة إجور النقل العمول 
مها في الوزارات والدوائر الحكومية الاخترى . 

- للمدير العام أن يمنح ايا من موظفي الموسسة علاوة ذل تقل عل الايد على عثرة داو في الشهر 

وندفع هذه العلاوة ضمن الشروط التالية : ْ 

أ الا يستعمل للوظلض أو يكون تحت تصرفه شيارة خاصة بللؤسسة يستخدعه في تقلا . . 

ب أن بوقف صرف العلاوة عن المدة الثي يتغيب فيها الموظف اذا زادت عن شهر وإحد . 










































المادة لالا ب تصرف الاجور الكيلو مثرية للموظف الذي ستعمل سيارنه الخاصة فيسفراته الرسمية خارج حدود ادن م العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي كما بلي : - 


اليلديات الفي يقع مركز عمله فيبا بالمعدل المقرر لموظفي الحكومة , 














أ التنبيه 
ب- الانتار 
الأادة 4؟ - بسمح الموظل عند سفره خارج المملكة بمهمة رسمية استعمال وسائط الانتقال وااسفر وفقالرزا ج ‏ الحسم من الراتب بما لا يزيد عن ربعه في الشهر الواحد 
التالي : - د - توقيف الزيادة السنوية 
1 ْ ه ‏ تأخير الترفييع 
١‏ 0 تب ثرة 0 خرة 
لدرجة لك ا اعد الس اسه و - تتزيل الراتب في الدرجة 
مدير العام كاملة اول اولى اولى ' ز ‏ تتزيل الدرجة 
الاولى كاملة اولى اولى اولى ' ح- العزل 
اثانية واثالثة كاملة سياحية | ظنية 0 طنية ! 0 ا ا 
اأرابعة واللحاهسة والسادسة مقعد سياحية سياحية - سياحية أ لان ؟! أ # تفرض العقوبات التأدبية المنصوص 'عليها في الفقرات (أ ا لاد 2 
ش د 0 00 النظام على موظفي المؤسسة بقرار من المدير العام بناء على تنسيب الرئيض الباشر للموظف ويستثفى 
1 : ا من ذلك موظفو الدرجة الاولى . . 
5 ب 0 داه أ انه 5 ا أله ع أ 2 . 6 00 03 ّ 
المادة 4؟ اذا كلف و انتدب او استدعي ايعرظت في أؤسسة للقيام بعمل رسعي في غير مركزه الرئ 8 وتفرض العقوبات التأديية المنصوص علبها في الفقرات ( د ه ؛وء زيح ) على موظفي المؤسسة 
داخل المملكة تدفع له علاوات السفر المبينة ادناه عن كل ليلة يبيت فيها خخازج ذلك المركز كر| : 1 2 59 
له باستعمال وسائل الالتقال وفقا للثرتيب التالي : ب ا بقرار من الجلس بناء على تنيب الاجنة ٠‏ | 0 5950 
يسمح له ب يب ا + - تفرض العقوبات التأديبية.المنصوص عليها في المادة,(11) من هذا ١‏ م على موظفي الدرج 
الدرجة حيند أر 'سيارة رر كوب الاولى بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير العام . : 
الدير العام 5 كاملة د - لا يجوز توقيع | كثر من عقوبة تأديبية واحدة على الموظف في اية سلكية 
الاولى والثانبة ١‏ كاملة ف 
5 1 1 للادة م تنتهى خدمات الموظض بالعزل في الاحوال التالية : - َ 
0 : 3 200 اذا حم عليه يجناية او يمرم شائن عل بالشرف او بالاداب العامة او بالحبس لمدة شهرين او كبر 
الخامسة والسيادسة 4 مقعد 0 قرار العزل في هله الحالة من تاريخ اكتساب الحم الدرجة القطعية . 
ب - اذا زادت مدة التكليف او الائتداب او الاستدعاء عن ثلاثين يوما فيدفع الموظف ٠(‏ 57 ب- اذا ثبت ارتكابه ذنيا خطيرا او خطأ فادحا يضر بمصلحة المؤسسة . ا 
من العلاوات المبينة في للفقررة (أ) من هذه المادة ولمدة اخرى لا تتجاوز )"٠(‏ يوما. ج - اذا نزلت درجته ثم ارتكب ذنبا ستو جب تنزيل درجته للمرة الثازية في حضون ستتين متتايتون. 


د - يصدر قرار العزل من المرجع المختص بالتعيين ٠‏ 
اي نولفا 44 0 خارج المملكة فتدفع له علاوات السفر الثالية عن كل ليلة يقفيها. 5 1 . الاسباب ماعدا العزل أو 
الحارج دون تحديد لعدد اليالي وتشمل علاوات ااسفر جميع النفقات التي يتكبدها الموظن بماني8 للادة4 يستحق الموظف الذي تنتهي خدماته في المؤمسة لاي سبب من - 0 1 
اجور التقل الداخلي  :‏ ش مكائأة معدل راتب شهر عن "كل سنة نخدمة متواصلة » وفي حالة قبول استقالة الموظف فيستحق 
3 المكافأة اذا كان قد اتم حمس سنوات كاملة في شخدمة المؤمسة : 


فقد الوظيفة 


الدرجة العلاوة ٠‏ 
ان نظام الخدمة المدنية أو اي 
العرالجم .7 ش الدة #1 في الحالات الي لم برد عنها نص خاص في هذا الام تليق عليها احكسام نظام العة 02 د 
الأول والثان 1 تشريم اخر يقوءآمقامه مراعاة ما بلي لخايات تنفيل احكام هذا النظام : -- 01 
ولى والثانية 0 : 000 يع اخخر يفوي 6 :راء ورئيس الوزراء أبن وردظ في نظام اللهدمة المدنية 
الثالفة والرابعة 9 5 1 5 أ ا يحارس الهلس صيلاحيات مجلس الوزرا وريس - 0 1 


او اي تشريع آخر يقوم مقامه . 
ب- بمارس الرئيس صبلاحياتالوزير 


الحامسة والسادسة 





ايئما وردمتهفي نقام الخدمة المدئيةأو اي تشريع آخر يقوم مقامه 






































> - بكمارس المدير العام صلاحيات و كيل ااوزارة | 


لمادة 107 للمجلس بناء على تنسيب المدير العام 


ماروا 
وزيا وزيبتبر وزير التربية والتعليم ووزير 
السياحة والآثار الاعلام دولة لشسؤون رئاسة الوزراء 
غالب بركات عدنان أبو عوده 


عبد السلام المجالسي 
وزير الاوئاف والشؤون وزيج 
والمقدسات الاسلامية العمل 


كامل الشريف عصاع العجار 


الانشاء «التمير 5-5 
نشاء و وزير : 
دولة للشؤون الخارجية الزرامة 


وزير الشؤون وزير المواصلات 


ووزير وزيمر 
البلدية والتروية الصحة بالوكالة الداظية 
أبراهيم آيوب عبد الرؤوف الروابده سئيمان عرار 
وزيبر . وزيير وزبسر 4 وزير 
النقل الاشغال العامة المالية الصناعة والتجارة 
علي سحيمات << سعيد بينو محمد الدباس2 . نجم الدين الدجاني 


اصدار اية تعليات ضرورية لتطبيق احكام هذا النظام , 


الحسين بن الال 


.. التيوين 
مروآن القاسم 


يخا وردت في نظام الخدمة المدنية أو اي تني) 


| 
ظ 


:بالاة 1 : 


رئيس الوزراء ووزير' 


الخارجية والدنام” : 
مضر بدران :رين | 
وزيمر 1 
العفيل 


ني حسن ابراهيم صلاح جميعة احمد عبدالكريم الطراونه| 


وزيس سر 

|للادة 1 
وزيير ْ 

الثقافة والشسباب 


الشريف فواز شرف 


للادة ؛ 


تعليمات رقم ١(‏ ) لسنة مبروا 
تعلمات الدوام المدرسي 


صادرة بالاستناد الى المادة ( ١15‏ ) من قانون التربية والتعليم رقم (15 ) لسنة 1954 





3 تبارا من بدااية العا 
تسمى هذه التعليمات ( تعليمات الدوام المدرسي لسنة 1910/8 ) ويعمل بها اعتبارا من بداية العام 
الدراسي /1918/14109 . 


: يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني امخصصة لها مالم تدل القرينة على خلاف ذلك : 


الوزارة وزارة التربية والتعليم 
المدرسة أية مدرسة حكو مية أو خاصة , 
الفصل الفصل الدراسي الاول او الثاني 


اجراءات تسجيل الغياب : 5 
: يم اه ة وتو 3 6-0 سد 
أ ٠‏ يرصد دوام الطلاب يوميا من قبل مربي الصف وباشراف مدير المدرسة وتوقيعه ويهتبر غياب 
الطالت 8 حصة واحدة غيابا عن اليوم الدراسمي 8 
1 3 7 0-6 0 . 5 | كط 
ناه يتم د تسجيز الدوام بالحبر في دفار الحضور والغياب ويحتفظ بهذه الدفائرخالية من اي 9 
او كشط ١‏ 
: . 000 ذزءء 0 2 المك عي 
ج ٠‏ تنضمن بيانات التسجيل الغياب المشروع وغير المشروع ويحتفظ بالوثائق الخاصة بها في المسدر 
للرجوع العا عاد الحاجة 0 


38 يبلغ مدير المدرسة ولي أمر الطالب عن تغيب ولده دون سبب مشروعويشرحالنتائجالمثرتبة علىرتكر ر 


ا إلا هذا التبليغ ١ 90 .  .‏ 
التغيب ويؤخد تو فيع ولي مر على 5 بيخ لي أمره لمعالحة اسباب الغياب بالتعاون مع 
ب ٠‏ اذا تكرر غياب الطالب يستدعي مدير المدرسة و 5 1 
مجلس المعلمين , 000 والتعليم والحا؟الاداري 
8 تعالج قضابائكر ا رالغياب لطلاب المرحلة الالزاميةبالتعاون ع مدبر التربية والتعليم و 8 


. ا ٠‏ | 8 فاذ . 
: أاذا زاد جموع عدد الايامالتي تغيب فيها الطالب دون سبب مشروع على وايوماي ي فصل له مخرم 


ا والاكال السارية المفعول, 

5 نهابة الفصل وتطبق عليه تعليمات اسس الترفيع والرسوب 1 

إن القلم الأجحان هاب لفل 2 , للك و عل "٠:‏ يوما في العام الدراسى وتجاوزالثامنة عشرةمن العمر 
ب اذا زاد مجموع غياب الطالبغير المشروع على ' ٠"‏ بو يي العام الدراسي 


يفصل من المدرضسة بقرار من مجلس الضبط وموافقة الديرية . 


للادة  "‏ التغيب عن الامتحانات : 


فى 1ف أى إمتحان إذا كان التغيب عنه بسبب غير مشر وع , : 
أ- يعطى الطالب صفرا في أي إمتحان إذ متحانات نصف الفصل والامتحاثات اليومية فاما ان يعفى 
ب- إذا تغيب الطالب بسبب مشروع عن 1 

من الا 


للتخيب . 


ا 3 
متحان أو أن بطلب اليه تقديعهفي فترة لا تنجاوز الأسبوعين من تاريخ زوال السببللشروع ‏ 


